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Background and Objectives: Professional ethics is a significant category 
in the field of e-learning, which is very important and has attracted the 
attention of many experts in educational sciences. Based on this, the 
purpose of this research was to investigate the level of familiarity of 
teachers with the principles of professional ethics in e-learning. Methods: 
This research was descriptive-survey type. The statistical population of 
the research was made up of all the teachers of the first secondary level of 
Chabahar city, Teachers were 189 people, and 123 participants were 
selected from among the teachers by simple random method and using 
Morgan's table. The research tool was a questionnaire familiarizing 
professional ethics in e-learning with a reliability of 0.85 and the method 
of data analysis was using a sample t-test. Findings: The results showed 
that the level of teachers' familiarity with the dimension of intellectual 
property, the dimension of destruction and the dimension of privacy of 
professional ethics in e-learning was medium to high.  Conclusion: It can 
be concluded that teachers are familiar with the principles of professional 
ethics in e-learning and this capacity can be used to improve the teaching 
and learning process. 
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در حـوزة يـادگيري الكترونيكـي اسـت كـه از   توجـهقابلاي  اي مقولـهاخلاق حرفه  اهداف پژوهش:
تواند بر كيفيت آموزش و يادگيري در اين حوزه اثرگذار باشد؛ بـه اهميت بسزايي برخوردار است و مي

حوزة آموزش و يادگيري را به خود جلب كـرده اسـت. بـر   نظرانصاحبهمين دليل توجه بسياري از  
 يريادگيـاي در اصول اخلاق حرفه بامعلمان  ييآشنااين اساس، هدف از تحقيق حاضر بررسي ميزان 

جامعة آمـاري تحقيـق را پيمايشي بود. -توصيفيروش اين تحقيق از نوع  :هاروش است. يكيالكترون 
نفر بود كه از بين اين معلمان بـه روش   ١٨٩معلمان مقطع متوسطه اول شهر چابهار به تعداد    تمامي

ابـزار پـژوهش  انتخـاب شـدند.  كنندهشركت ١٢٣ تصادفي ساده و با استفاده از جدول مورگان تعداد
و روش تحليـل    ٠/ ٨٥اي در يـادگيري الكترونيكـي بـا پايـايي  حرفـه   اخـلاق  با پرسشنامه آشنايي  

اي بـود تـا ميـزان آشـنايي ايـن نمونـه انتخـاب شـده بـا  آزمون تي تك نمونـه   ها استفاده از داده 
بـا بعـد نتايج نشـان داد كـه ميـزان آشـنايي معلمـان    ها:يافتهاستانداردهاي موجود مقايسه شود.  

ي در حـد كـيالكترون   يريادگيـاي در  اخلاق حرفه  ي، بعد تخريب و بعد حريم خصوصيمعنو  تيمالك
توان نتيجه گرفت كه معلمان با اصول اخـلاق ميها با توجه به يافته  گيري:نتيجه  متوسط به بالا بود.

توان از اين ظرفيت در بهبـود فراينـد آمـوزش و دارند و مي  اي در يادگيري الكترونيكي آشناييحرفه
  يادگيري استفاده كرد.

  
 ١٤٠٣/ ١٩/٠٣تاريخ دريافت: 

  ٠٢٦/٠٤/١٤٠٣تاريخ بازنگري: 
  ٠٣/٠٥/١٤٠٣تاريخ پذيرش:

  ٦٢-٥١شماره صفحات: 
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  مقدمه 
سال فناوريدر  از  استفاده  اخير  به  هاي  را  سنتي  آموزش  نوين،  آموزشوسوسمتهاي  الكترونيكي  ي  هاي 

مهمي   يادگيري  ابزار  به  را  آن  و  كرده  الكترونيكي) هدايت  (يادگيري  الكترونيكي  آموزش  است.  كرده  ، ١بدل 
اطلاعات   فناوري  محصول  و  جديد  سازمان  هست پارادايم  و  كه  بزرگ  آموزشي  انقلاب  يك  سمت  به  را  ها 

سودمند است كه بر   مفيد و   زماني آموزش بايد توجه داشت  ).  ١٤٠٠دهد (سوداگر و ديگران،  مي  سوق   ي م يعظ
ب  فراگيران متمركز  نياز    ). ١٤٠١شهسواري و ديگران،  شود ( محيط آموزشي رعايت    آن وده و ملزومات  خواست و 

بيستم   قرن  در  كه  دور  راه  از  يادگيري  يا  آموزش  اشكال    ر يگهمه  صورتبهاصطلاح  به  بود  كرده  پيدا  رواج 
زبان بر سر  آنلاين،   عنوانبهها جاري شد.  مختلفي  بر وب، مجازي،  مبتني  آموزش  راه دور،  از  آموزش  نمونه: 

به تصوير كشيد: سيستم مبتني بر وب و ترسيم روشي   گونه ن ي ا توان  يادگيري الكترونيكي را مي   ... .الكترونيكي و
هاي ديجيتال و ساير اشكال مواد آموزشي كه هدف اصلي آن ارائه يك محيط يادگيري نوآورانه مبتني بر فناوري 

يادگيرنده شخصي  فرايند   بخش لذت محور،  شده،  از  است كه  تعاملي  و آن و  يادگيري پشتيباني  را تقويت هاي  ها 
اجتماعي  كه ؛  ) Gaccia, Rossello, Forteza, 2023(   كند مي  سيستم  فني-مشابه  بستري  در  و - فني  اجتماعي 

يك   عنوانبه اي  ي بحث اخلاق حرفه رو ن ي ازا گيرد كه مملو از مفاهيم هنجاري و ارزشي است،  فرهنگي شكل مي 
  ).١٤٠٢مخلص و ديگران،  مرادي (  گيرداساسي در يادگيري الكترونيكي حائز اهميت و توجه قرار مي   مؤلفه
روش    در  تغيير  قابليت  الكترونيكي  فضاي  در  مسئوليت آموزش  انجام  قالب  هاي  در  كه  داشته  را  آموزشي  هاي 

هاي ديجيتالي  و غيره ظرفيت معلمان در استفاده از فناوري  جامع  اطلاعاتي  منابع  پرسرعت،  اينترنت  استفاده از رايانه، 
در اين راستا،    ). Rosenberg, 1390; Posey, Burgess, Eason, Jones, 2010; Cmmodari, 2021(  را افزايش داده است 

جديد توسط معلمان در فرآيند يادگيري بوده   هاي ي فناوري ر ي كارگ به  پذيرش  ، نظران صاحب اصلي بسياري از   دغدغة 
كه البته، نياز مبرم به مقوله اخلاقيات در اين حيطه را نيز در بر  )  Martha, 2015؛  ١٣٩٥،  (منصورزاده و ديگران 

هاي محيط  هاي معمول درآموزش الكترونيكي را مشتمل بر ويژگي   )Kuppusamy, 2019(  گيرد. كاپاسوماي مي
ناشي آموزشي مي  و  در  ارتباطات هاي  فناوري  ظهور  از  داند كه  با مقولهو مي   بوده   يادگيري  حوزه آموزش   تواند 
 اي اصول اخلاق حرفه يكي از مباحث مهم در عرصة يادگيري الكترونيكي عجين باشد.    عنوان به اي  اخلاق حرفه 

 است  شده  اخلاقي پذيرفته هايواكنش   ها وموجود و كنش  نبايدهاي  و  بايدها اخلاقي،  هايگزاره  از  ايمجموعه 
اجراي  خود  اعضاي  براي  را   ممكن روابط  ن ي تر مطلوب  تا  شود مقرر مي  ي ا حرفه  مجامع  سوي  از  كه   وظايف  در 

  ) Suar, 2014(  و سوار  ) Jope, 2018(  ژوپ ، ) Gurtu, 2019(  ). به گفته گورتو ١٣٩٥آورد (مومني،  فراهم  شان ي ا حرفه 
معلمي   حرفة  در  فشاراخلاق  است  ممكن  كه  است  اقداماتي  از  پرهيز  رواني شامل  دانش  ٢هاي  بر   آموزان را 

 طوربه   ٣معلماني كه به اصول اخلاقي قرار دهد.    ريتأثتحصيلي تحت    نظر  از ها را  آن  جه ينت   در تشديد كند و  
آموزان خود را از  دانش كنند،  آموزان خود منصفانه و محترمانه برخورد مي كامل آگاه و واقف هستند با دانش 

مي  محافظت  خطر  و  حرفه آسيب  روابط  و  دانش كنند  با  قبولي  قابل  مي اي  برقرار  خود    كنند آموزان 
 )Lawrent, 2022 (  . هاي آموزشي معلمان  برنامه   در اين راستا و در جهت تحقق اين مهم بسياري از كشورها

با   دوره ها مؤلفه را  يعني  پژوهشي  تعليمي  ي  واحدهاي  و  آشنايي  ها  بر  تمركز  و    باسواد با  تحصيلي 
معلم  توانمندي  افزايش  موضوعات،  بهتر  هرچه  تدريس  در  معنادار،  شايستگي  آموزش  براي  مربيان  و  ان 

ي براي  شناخت روش هاي  آموزان و درك اصول آموزشي، رويكرد هاي رفتاري دانش توجه و تفسير پيچيدگي 
  كنند هاي كاري و آموزشي برگزار ميي با تغيير شيوههمسازبررسي آموزش و يادگيري و درنهايت هماهنگي و  

 )Rosenbluh & power, 2023; Nagel, Bjork Gudmundsdottir & Wagsas Afdal, 2023  Finefter  .( هاي اصول و ارزش  
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3 Ethics fundamental 
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اساس شكل  و  پايه  با  گيري اخلاق حرفه اخلاقي  در يك نظام كاري است كه  بر عملكرد  رگذار ي تأث اي  ي 
مي  بر افراد  كند  شغل  آن  محيط  تواند  هدايت  مطلوب  جهتي  در  را  افراد  رفتار  نوع  و  داشته    نظارت 

ديگران،   و  حرفه   . ) Meriac, 2015؛  ١٣٩٥(فروغي  اخلاق  ميان،  اين  است  در  ماهيتي    ة دهند نشان اي 
شغلي  از  فرد  اخلاقي  مسئوليت  وظايف  انجام  اخص    ) Traipathi, 2014( حيث  به  آموزش  فرآيند  در  كه 

مهم   مقولات  از  يكي  الكترونيكي  بخشي   توجه قابل آموزش    است   تدريس   حرفة   از   ر ي ناپذ يي جدا   و 
)Aldosmani, 2020(  .اي از مبادي و استانداردهاي سلوك انساني است كه  اي مجموعهدر حقيقت اخلاق حرفه

گروه و  افراد  ميها در يك ساختار حرفهرفتار  تعيين  را  اخلاق  اي  علم  از  آن  است    شده  برگرفتهكند. مفهوم 
انوري،   از  ١٤٠١(ملكي  يكي  الكترونيكي  يادگيري  با  رابطه  در  اخلاقي  اصول  جايگاه  عبارتي،  به  ي  هامؤلفه). 

فناوري  زيبرانگبحث توسعة  عصر  پتانسيلدر  به  توجه  با  كه  است  ديجيتالي  الكترونيكي   هاي  يادگيري  بالاي 
دهد مي كاهش  را  يادگيري  فرايند  در  اختلال  و  ساخته  برآورده  بالايي  حد  تا  را  فراگيران  انتظارات   تواند 

)Mitchell, Reynolds & Trevino, 2017  فرآيند   ، اصولكهيطوربه ).  ١٣٩٤سرمدي، موسوي فرد،  ؛ اخلاقي در 
  بر  اي راتعاملات دوستانه فراگيران شده و بين در تحمل و احترام ايجاد به منجر توانديادگيري الكترونيكي مي

اي به اين مهم  كه نياز است تا توجه ويژه  )١٣٩٨مرادي و ديگران،  (قوانين و قواعد اخلاقي شكل دهد   اساس
  در مطالعات مختلف صورت گيرد.

  
  پژوهش  نهيشيپ

از   برخي  به  ادامه  در  كه  است  شده  انجام  محدودي  مرتبط  تحقيقات  پژوهش،  اين  عنوان  با  رابطه  اين  در 
و    ازهاي نشي«اخلاق در يادگيري الكترونيكي: پ ها پرداخته خواهد شد، در تحقيقي تحت عنوان ترين آنمرتبط

اجرايي» براي    راهكارهاي  راهكارهايي  با  رابطه  در  كنكاش  يادگيري  ريكارگبهبه  در  آن  اصول  و  اخلاق  ي 
پرداخته كه  الكترونيكي  دادند  نشان  و  بهربراي  اند  مهيا    سيدن  اخلاقي،  الكترونيكي  يادگيري    كردننظام 

اين حوزه يعني عوامل درون  يازهاينشيپ توانمندي مدرس،  اساسي  فردي، حاكميت محيطي، صلاحيت فن، 
) دارد  بسياري  اهميت  و هويت مذهبي  اجرايي  و ديگران،  قوانين  در  .  )١٣٩٨احمدي  فوق  بر مطالعات  علاوه 

الكترونيكي  اخلاقيات در يادگيري  اخلاقيات در آموزش و يادگيري  «در تحقيقي تحت عنوان    حيطة عملكرد 
به دست    الكترونيكي»  نتيجه  اين  به  و  پرداخته  الكترونيكي  يادگيري  و  آموزش  در  اخلاقيات  جايگاه  بررسي 

كه  يافته مطرح  بااند  دروجود  مختلف  اخلاقي  مسائل  راهكارگسترة    شدن  الكترونيكي،  و  يادگيري  مؤثر  هاي 
ميهكنندكمك  ذكرشده  ابعاد  از  يك  هر  در  كه  دارند  وجود  زمينه  اين  در  نيز  آناي  از  گرفت  توان  ها كمك 

الكترونيكي واسطبه  آموزش  ةني زم  . تحولات شگرف در )١٣٩١شيرازي و ديگران،  ( ايجاد    ة يادگيري  به  منجر 
ابعاد يادگيري    ةبراي حل اين مشكلات بايد به كليكه    پذيري شدهوليتئاخلاق و مس  ة مسائل جديدي در حيط

از اجرا و مديريت آموزش توجه  مديريت يادگيري، كيفيت محتوا و روشي  ها جمله دستگاه  الكترونيكي  هاي 
  .اي مبذول داشتهويژ

هم  خارجي  مطالعات  حيطه  به  در  كه  پژوهشي  موضوعات   در    و   ه ي تجز   و   اخلاقي   رفتار   سوء   بررسي 
اسلواكي پرداخته    كشور   عالي   آموزش   در   الكترونيكي   آموزش   اخلاقي   سوءرفتار   فعلي   تهديدهاي   ل ي تحل 

كه سوءرفتار اخلاقي در آموزش الكترونيكي يكي از مشكلات عمده در آموزش عالي    اند داده نشان    است، 
بايد    ست ا  قرار    توجه   مورد كه  با توجه مطالب مذكور در    ).Busikawa et al, 2013(  رد ي گ مسئولين آموزشي 
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بايد    تياهم  بارابطه   الكترونيكي،  يادگيري  اخلاقاخلاق در حيطة  و  حرفهاصول  در فضاي  ري كارگبهاي  ي آن 
بسياري بر عملكرد    ر يتأثدر حوزة نظام آموزشي دانست كه    توجهقابلاي مهم و  يادگيري الكترونيكي را مسئله

گذار بر رشد  تأثيري مهم  هاترجمانداشته و اين ارگان تربيتي را به يكي از    پرورش  و   آموزشمعلمان در نهاد  
كند.   تبديل  مقوله جوامع  به  معلمان  سوي  از  الكترونيكي  يادگيري  طي  اخلاقي  اصول  رعايت  مهم امروزه  اي 

 حريم  اي؛ نقضتواند مشكلات مرتبط با فضاي آموزش الكترونيكي همچون: جرائم رايانه است كه مي   شدهل ي تبد 
ها را تا اندازه و دزدي داده ها  داده   از   استفاده   ي در كار دست اي؛ خطاي  رايانه   ي هاسوءاستفاده ديگران؛    خصوصي 

كند برطرف  تا    ،رونيازاو    ) Vazquez, Para, Garcia Gonzales & Ramirez Montoya, 2021(   زيادي  است  نياز 
رفع   براي  لازم  شود.    ها آنتدابير  فراهم  الكترونيكي  يادگيري  فرايند  م  ق يتحق   ن يا  ج ينتادر  كه    دهد ينشان 

ارائه توسط سخدمات  الكترون  ستميشده  پ   ازي ن  يكي آموزش  دارد و همچن  شرفتهيبه  آگاه  ن يبودن    يبه دنبال 
پ و  اخلاق  از  آموزان  دانش  و  است   ي آت  ي امدهاي معلمان  «آن  عنوان  تحت  كه  پژوهشي  در    ياخلاق   منشور . 

كنند  گيري مينتيجه  گونهنياي»، انجام شد نويسندگان  ك يآموزش الكترون  ستم ي س  ك ي   يبرا  يريادگي -سيتدر
الكترونيكي يادگيري  بود  پيشرفته  از ملزومات  يكي  پ  ي آگاه  كه  از اخلاق و  آموزان  دانش    يامدهايمعلمان و 

نتايج نشان داد كه رعايت    )١٣٩٥منصورزاده و ديگران،  (در پژوهشي ديگر    .)Al-Shehri, 2017(  آن است  يآت
ي واضح در اين  ها دستورالعملنفعان يادگيري الكترونيكي به دليل مشخص نبود  اصول اخلاق حرفه توسط ذي

«آگاهي از مسائل  شود. در پژوهشي ديگر با عنوان  بايد اخلاق رعايت نمي  كه چنانآنزمينه، رو به افول است و  
از  استفاده  هنگام  الكترون  ستمي س  اخلاقي  با  ك يآموزش  دانشجويان  كه  رسيدند  نتيجه  اين  به  پژوهشگران  ي» 

اي در محيط يادگيري الكترونيكي (حقوق مالكيت معنوي، تخريب و حريم خصوصي) آشنا  اصول اخلاق حرفه
ي، هدف از تحقيق حاضر بررسي  بررس  مورد هاي  با توجه به پژوهش).  Almseidein, Mahasneh, 2020(   نيستند 

گويي به  است و محقق بر آن است تا با پاسخ  يك يالكترون  ي ريادگياي در  اصول اخلاق حرفه  با معلمان    يي آشنا
به چه ميزان است؟ به بررسي    ي ك يالكترون  يريادگ ياي در  معلمان از اصول اخلاق حرفه  يي آشناكه  اين پرسش  

  اين مهم بپردازد. 
  

  روش
هــا پيمايشــي اســت. جامعــة ي دادهآورجمعهاي مرتبط با  ويژگي  نظر  ازهدف كاربردي و    نظر  ازتحقيق حاضر  

 نفــر ١٨٩بــه تعــداد  ١٤٠٠مقطع متوســطة اول شــهر چابهــار در ســال معلمان    آماري تحقيق حاضر را تمامي
 ١٢٣نمونه آماري به روش تصادفي ساده و بر اساس جدول مورگــان بــه تعــداد  هاآنكه از بين    انددادهتشكيل  

اي در يــادگيري حرفــه  اخــلاق  بــاپرسشنامه آشنايي  ي اطلاعات معلمان از  گردآورنفر انتخاب شدند. در جهت  
ي معنــو تي ــحقــوق مالكبعد  ٣در  گويه است كه ٢٠الكترونيكي استفاده شده است. اين پرسشنامه مشتمل بر 

 ٧(آسيب رساندن و يــا تخريــب چيــزي يــا كســي،   بي، تخرگويه)  ٨مؤلف رعايت شود،  كليه حقوق مرتبط با  (
اســاس  عنوانبهگويه) به بررسي آگاهي از اصول اخلاقي  ٥ي (احترام به حريم خصوصي،  خصوص  ميو حرگويه)  

 كــاملاًاي  گزينه  ٥گويي  اي در فرايند يادگيري الكترونيكي پرداخته و در طيف پاسخحرفه  و اقدامات  ماتيتصم
امتيــاز)   ١مخــالفم (  كــاملاًامتيــاز) و    ٢امتياز)، مخــالفم (  ٣امتياز)، نظري ندارم (  ٤امتياز)، موافقم (  ٥موافقم (

كــه    شــده محاسبه   كرون بــاخ پايايي پرسشنامه از طريق آزمون آلفاي  ليكرت طراحي شده است.    صورتبه
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قبولي از پايايي پرسشنامه اســت.  ة سطح قابل دهند نشان دهد و  را نشان مي   ٠/ ٨٥ضريب پايايي برابر با  
 ــتا هاي مرتبط مورد  در حوزه   نظران صاحب همچنين، روايي اين پرسشنامه از سوي استادان و   بــوده    د يي

و اطمينان  كنندهشركت ١٢٣ هاي آماري به تعداد. پس از انتخاب نمونه)Almseidein, Mahasneh, 2020(است  
و همچنــين، ايــن امــر كــه نتــايج   از محرمانه بودن اطلاعات شخصي آنان نزد محقــق  كنندگانشركتدادن به  

پــس از تكميــل  ها را تكميــل كــرده و، از آنان خواسته شــد تــا پرسشــنامهخواهد رسيد  هاآنتحقيق به اطلاع  
ي كرده و با استفاده از آزمــون آمــاري آورجمعدر تحقيق را  كنندگانشركتهاي خام ، محقق نمرههاپرسشنامه

  ها پرداخت.از پرسشنامه آمدهدستبهآماري نمرات   ليوتحلهيتجزاي به تي تك نمونه
  

  هايافته 
  پرداخته در تحقيق به شرح زير    آمده دستبههاي  داده  ل يتحل  و   هيتجزهاي تحقيق، در ادامه به  ي دادهآورجمعپس از  

  است.  شده
  

  در تحقيق كنندهشركت . اطلاعات جمعيت شناختي معلمان ١جدول 
  درصد فراواني   فراواني   اطلاعات جمعيت شناختي  

  سن 

  ٢١/٠  ٢٧  سال  ٣٠تا  ٢٥بين 

  ٥٢/٠  ٦٥  سال  ٤٠تا  ٣١بين 

  ٢٧/٠  ٣١  سال  ٤٩تا  ٤١بين 

  جنسيت
  ٤٦/٠  ٥٧  زن 
  ٥٤/٠  ٦٦  مرد

  تحصيلات 
  ١٣/٠  ١٧  پلم يدفوق

  ٢٠/٠  ٢٥  كارشناسي 
  ٦٧/٠  ٨١  كارشناسي ارشد 

  ١٠٠/٠  ١٢٣  جمع كل 
  

  ٣١نفر بين    ٦٥سال،    ٣٠تا    ٢٥بين    كنندهشركتنفر از معلمان    ٢٧توان بيان داشت كه  مي  ١  ة با توجه به جدول شمار
 ٢٧/٠و    ٥٢/٠،  ٠/ ٢١سال هستند كه به ترتيب داراي درصد فراواني    ٤٩تا    ٤١نفر داراي سن بين    ٣١سال و    ٤٠تا  

هستند    سانسيلفوق نفر داراي مدرك    ٨١نفر كارشناسي و    ٢٥،  پلميد فوق   كنندگانشركتنفر از    ١٧هستند. همچنين،  
نفر   ٦٦نفر زن و    ٥٧هستند. در رابطه با جنسيت معلمان نيز    ٦٧/٠و    ٢٠/٠،  ١٣/٠كه به ترتيب داراي درصد فراواني  

  . هستند ٥٤/٠و  ٤٦/٠مرد هستند كه به ترتيب داراي درصد فراواني 
  

  رنف ي اسم -آزمون كولموگروف بررسي نرمال بودن دادها با استفاده از  . ٢جدول 
 Z  سطح معناداري   رهايمتغ

  ٢٨/١  ١٩/٠ بعد مالكيت معنوي 
  ٢٢/١  ٢٦/٠  بعد تخريب اخلاق 
  ١٥/١  ٢٢/٠  بعد حريم خصوصي 

  
متغير تحقيق معنادار بوده و    دهد كهنشان مي  ٢  ة شماربر اساس جدول  ها  آزمون نرمال بودن داده  يداريسطح معن
  است. ٠٥/٠سطح  در ياز عدد بحران شيبآن  يسطح معنادار
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 است. شده ارائهاي در يادگيري الكترونيكي معلمان هاي اخلاق حرفهدر ادامه نتايج مربوط به خرده مقياس

بعد اخلاق حرفه اي(مالكيت معنوي، تخريب و حريم خصوصي) داراي نمره  چون پرسشنامه نمره كلي ندارد و هر 
اي جداگانه محاسبه شده است و ميانگين فرضي شامل نصف جداگانه است ميانگين فرضي براي هر بعد اخلاق حرفه

موافقم    كاملاً (اي هستند  گزينه  ٥ها  تواند كسب نمايد. با توجه به اينكه تمام گويهاي است كه هر فرد ميبيشترين نمره 
ي معنو امتياز) و بعد مالكيت معنوي    ١مخالفم    كاملاً امتياز و    ٢امتياز، مخالفم    ٣امتياز، نظري ندارم    ٤امتياز، موافقم    ٥
تخرگويه  ٨ حرگويه  ٧يب  ،  كسب،    ٥ي  خصوص  م يو  قابل  نمره  بيشترين  نصف  شامل  فرضي  ميانگين  هستند  گويه 

  محاسبه شده است بنابرين: 
  ميانگين فرضي بعد مالكيت معنوي

  
  

  ميانگين فرضي بعد تخريب

  
 

  ميانگين فرضي بعد حريم خصوصي

  
  اي در يادگيري الكترونيكي به چه ميزان است؟پژوهش: ميزان آشنايي معلمان با اصول اخلاق حرفه  سؤال

  
  اي در يادگيري الكترونيكيبررسي ميزان آشنايي معلمان با بعد مالكيت معنوي اخلاق حرفه  . ٣جدول 

  ٢٠ميانگين فرضي  
  سطح معناداري   tمقدار  df  ميانگين   متغير

 ير يادگياي در  اخلاق حرفه  يمعنو تيمالك
  يكيالكترون 

٠٠٠/٠  ٧١/٢٤  ١٢٢  ١٢/٣١  

  
اي در اخلاق حرفه  يمعنو  تيبعد مالكتوان بيان داشت كه  مي  ٤  ةدر جدول شمار  آمده دستبهبا استناد به نتايج  

متوسط  كيالكترون  يريادگي حد  از  بيشتر  ميانگيني  داراي  مقدار    ٢٠ي  و  از    tاست  بيشتر  سطح   ستا  ٩٦/١نيز  و 
اي اخلاق حرفه  يمعنو  تيبا بعد مالكاست و اين بدان معناست كه ميزان آشنايي معلمان    ٠١/٠معناداري هم كمتر از  

  ي در حد متوسط به بالا است. كيالكترون يريادگيدر 
  

  اي در يادگيري الكترونيكيبررسي ميزان آشنايي معلمان با بعد تخريب اخلاق حرفه  . ٤جدول 
  ٥/١٧ميانگين فرضي 

  سطح معناداري   tمقدار   df  ميانگين   متغير
  ٠٠٠/٠  ٥٦/٨  ١٢٢  ١٧/٢٠  يكيالكترون  يريادگي اي در اخلاق حرفه تخريب 

  

تخريب بعد  با  رابطه  در  حرفه   همچنين،  مياخلاق  الكترونيكي  يادگيري  در  ميانگين  اي  كه  داشت  بيان  توان 
و سطح معناداري هم كمتر از ،  ٩٦/١نيز بيشتر از    tاست و مقدار    ٥/١٧ها بيشتر از حد متوسط  از يافته  آمدهدستبه

ي در حد كيالكترون  يريادگياي در  اخلاق حرفه   تخريببا بعد  است و اين بدان معناست كه ميزان آشنايي معلمان    ٠١/٠
  متوسط به بالا است. 
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  اي در يادگيري الكترونيكيبررسي ميزان آشنايي معلمان با بعد حريم خصوصي اخلاق حرفه  . ٥جدول 

  ٥/١٢ميانگين فرضي 
  سطح معناداري   tمقدار   df  ميانگين   متغير

 يريادگي اي در  اخلاق حرفه حريم خصوصي 
  يكيالكترون 

٠٠٠/٠ ٢١/٨  ١٢٢  ١٢/١٦  

  

توان بيان كرد كه ميانگين  ي نيز ميكيالكترون ير يادگياي در اخلاق حرفه حريم خصوصيبعد ، در رابطه با تينها در
و سطح معناداري هم كمتر از ،  ٩٦/١نيز بيشتر از    tاست و مقدار    ٥/١٢ها بيشتر از حد متوسط  از يافته  آمدهدستبه

معلمان    ٠١/٠ آشنايي  ميزان  كه  معناست  بدان  اين  و  بعد  است  خصوصيبا  حرفه  حريم  در  اخلاق    يريادگياي 
  ي در حد بالا است. كيالكترون

  

  گيري نتيجهبحث و 
  آميز يادگيري الكترونيكي است.اي در يادگيري الكترونيكي از ملزومات اجراي موفقيتآشنايي با اخلاق حرفه

ابعاد اخلاق حرفه با  معلمان  آشنايي  ميزان  بررسي  به  پژوهش حاضر  پرداخته  در  الكترونيكي  يادگيري  اي در 
حرفهيافته  شد، اخلاق  اصول  با  اول  متوسطه  دورة  معلمان  آشنايي  سطح  كه  داد  نشان  حد  ها  از  بالاتر  اي 

ها  صورت جداگانه بررسي خواهد شد. در خصوص فرضية اول يافتهمتوسط است. در ادامه نتايج هر فرضيه به
حرفه اخلاق  در  معنوي  مالكيت  حقوق  با  معلمان  داد  قابلنشان  حد  در  با  اي  يافته  اين  هستند  آشنا  قبولي 

همسو نيست    )Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa e al, 2013(هاي  پژوهش
مالكيت   بعد  با  و  بودند  معلم  مطالعه  مورد  است كه جامعة  امر  اين  دليل  به  احتمالا  نبودن  اين همسو  دليل 

واحد گذراندن  دليل  به  بودن  آشنا  اين  و  هستند  آشنا  يادگيري  و  آموزش  فضاي  در  و  معنوي  مرتبط  هاي 
آماري پژوهش حاضر معلماني    از طرفي جامعة شود؛  همچنين تجربة زيسته در فضاي آموزش و پرورش ناشي مي

  كاملاًبودند كه تجربة آموزش الكترونيكي دوران كرونا را داشته، با مسائل حقوق مالكيت معنوي در طول اين دوران 
اند، لزوم پايبندي به اين بعد از  را تجربه كرده   اي آشنا بوده، مواردي از رعايت و يا عدم رعايت اين بعد از اخلاق حرفه 

اند و با پيامدهاي ناشي از  در زمينة توليد محتوا را درك كرده  ژه ي و به اي در محيط يادگيري الكترونيكي اخلاق حرفه 
هاي مربوط به فرضية دوم پژوهش هم نشان داد  اي آشنا هستند. بررسي داده عدم رعايت اين بعد از اخلاق حرفه 

اي در يادگيري الكترونيكي آشنا هستند. نتايج اين فرضيه  با بعد تخريب از اخلاق حرفه   موردمطالعه جامعة معلمان  
همسو نيست، )  Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa et al, 2013(  هاي با يافته 

اين   توجيه  ر  سوناهمدر  اول  فرضية  بتوان دلايل  يادگيري  بودن شايد  تجربة  اهميت  بر  و  كرد  تكرار  مجدد  ا 
مجدد   كرونا  دوران  كرونا  كرد،    ديتأكالكترونيكي  دوران  تجربة  به  توجه  با    عتاً ي طب با  معلمان  از  بسياري 

اند و طعم عدم رعايت اين بعد  اي در دوران كرونا مواجه شده هاي عدم رعايت اين بعد از اخلاق حرفه پيامد 
ناخوشايند سبب آشنايي معلمان با اين    بعضاً اند و اين تجارب  از سوي برخي همكاران را چشيده و يا شنيده 

ها نشان داد كه  شده است. در خصوص فرضية سوم نيز يافته   كي الكترون اي در يادگيري  بعد از اخلاق حرفه 
ند. اين  اي يادگيري الكترونيكي آشنا هست ي در اخلاق حرفه خصوص   م ي حر معلمان دورة متوسطة اول با بعد  

  ) Almseidein, Mahasneh, 2020; Muhammad et al, 2016 and Busikawa et al, 2013(هاي  هاي پژوهش يافته 

به   توجه  با  نيست.  حرفه  كهنياهمسو  اخلاق  از  بعد  ديگر  اين  بعد  دو  از  جداي  الكترونيكي  يادگيري  در  اي 
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تحليل و  نيست  مهم  بسيار  موارد  از  يكي  خصوصي  حريم  دارد.  مصداق  نيز  بعد  اين  خصوص  در  قبلي  هاي 
در موفقيت يك سيستم يادگيري الكترونيكي است. شايد صحبت كردن از حريم خصوصي در فضاي    رگذاريتأث

فضاي مجازي را نداشته باشد خيلي ملموس نباشد اما كسي كه در فضاي مجازي   ةمجازي براي كسي كه تجرب
اين مفهوم براي او ملموس است و مصداق دارد، در همين راستا به دليل اينكه جامعة    كاملاً زيست كرده باشد  

داشته را  الكترونيكي  يادگيري  تجربة  چون  حاضر  پژوهش  ب  عتاً يطباند  آماري  خود  زيستة  تجربة  با    ارها در 
روبهمصداق الكترونيكي  يادگيري  در  خصوصي  حريم  شدههاي  آموزش    اتفاقاًاند.  رو  در  كه  مواردي  از  يكي 

طبيعي است كه    نيبنابرااند همين بحث حريم خصوصي است؛  مجازي زمان كرونا معلمان با آن چالش داشته
ي در خصوص تحليل نتايج اين پژوهش  طوركلبهاي يادگيري الكترونيكي آشنا باشند.  با اين بعد از اخلاق حرفه

بتوان   كرد جامعة    گونهنياشايد  معلمان سابقة  بررس   موردتبيين  اين  و  بررسي شدند  اواخر دورة كرونا  در  ي 
تجربه كرده را  بعد  اين سه  موارد مصداقي  از  بسياري  و  داشته  را  الكترونيكي  يادگيري  در محيط  اند،  فعاليت 

كارگاهواسطبههمچنين   در  خود  شغل  منابع  ة  طريق  از  و  كرده  شركت  الكترونيكي  يادگيري  مختلف  هاي 
اي در  اخلاق حرفه  جمله   از ينة يادگيري الكترونيكي و ابعاد آن  زم  در آموزشي مختلف سطح اطلاعات خود را  

اند و اين تجربة زيسته از يادگيري الكترونيكي و تلاش در جهت آگاهي در  يادگيري الكترونيكي افزايش داده
پژوهش كه   نتايج  به  توجه  با  نتايج حاضر شده است.  اصول  دهندنشاناين محيط سبب  با  معلمان  آشنايي  ة 

حرفه مياخلاق  است  الكترونيكي  يادگيري  در  عميقاي  و  بيشتر  ابعاد  كه  داد  پيشنهاد  اخلاق  توان  از  تري 
هاي آن در كلاس درس مجازي به  آموزان و مصداقدر ارتباط با دانش  ژهيوبهاي در يادگيري الكترونيكي  حرفه

شود در پژوهشي ميزان رعايت اين اصول در عمل هم  معلمان آموزش داده شود در همين راستا پيشنهاد مي
يا خير؟  بررس مورد خواهد شد  اصول  است  رعايت  به  آشنايي منجر  آيا صرف  شود  كه مشخص  گيرد  قرار  ي 

پژوهش تمام  مانند  نيز  حاضر  محدوديتپژوهش  با  قبلي  بود  هاي  مواجه  براي    جمله   ازهايي  بود  بهتر  اينكه 
ي دوران كرونا  هاتيمحدوداما با توجه به    شديم اي استفاده  ي تصادفي طبقهري گنمونهانتخاب معلمان از روش  

  گيري تصادفي ساده استفاده شد.ها از روش نمونهنامهو مشكلات پيگيري جهت پاسخ به پرسش
 

  مشاركت نويسندگان
نامة خانم اسماعيلي بوده و نويسنده مسئول استاد راهنما و نويسنده آخــر اســتاد مشــاور مقاله برگرفته از پايان

  كار بودند.
  

  تشكر و قدرداني 
كند. همچنين  نويسندگان مقاله از همة معلماني كه در انجام اين پژوهش مشاركت نمودند تشكر و قدرداني مي

 كند. نامه در اين دانشگاه دفاع شد صميمانه تشكر ميالمللي چابهار كه اين پاياناز كاركنان دانشگاه بين

 
  تعارض منافع

  .»گونه تعارض منافع توسط نويسندگان بيان نشده است«هيچ
  

  منابع 
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  ي و راهكارها  ازهاين شي: پ يكيالكترون  يريادگياخلاق در  ).  ١٣٩٨(  زهره   ،ييرمقتدايم  ؛ سارا  ،يشهباز  ؛مانيسل  ،ياحمد
    ي. سار ،در گام دوم انقلاب يتحول اخلاق پزشك رانيا يكنگره سالانه اخلاق پزشك نيهفتم ،يياجرا

مجاز  يتامل).  ١٣٩١(  بهزاد  ،يپورنقد آموزش  در  اخلاق  انتظام  ،يكيالكترون  يريادگيو    يبر  دانش  استان    يفصلنامه 
  .  ٩٢-١١٢)، ٤(٢، سمنان

مرجان  ي معصوم  ؛محمدرضا  ،يسرمد اخلاق    ي نگاه ).  ١٣٩٤(  فرد،  به  دانشگاه  ي كيالكترون  يريادگيدوباره    يهادر 
  . ي نيد شهيفرهنگ و اند  يالمللنيكنگره ب  نيدوم ،يمجاز
در    يكيآموزش الكترون  ياتيارائه مدل عمل  ).١٤٠٠(  فرانك   ،انيمعصوم  ؛محبوبه  ،پور عمرانمان يسل  ؛رضاديحم  ،سوداگر

  . ٣٩-٥٠، ١٨، نما آجا يدو فصلنامه مطالعات آموزش. ستيز طيحوزه مح
آموزان دانش يليتحص تيو رضا شرفتيپ   زشي). انگ١٤٠١( ي الله ، االله ح يذب ؛ محسن، ني رام انيروشن ؛نيحس ي،شهسوار

  .  ٥٥-٧٠ ، )١٨(٥ ي،ريادگي در  يآموزش يهاي. فناوريقيو تلف يمجاز ،يدر آموزش حضور يهنرستان
  خ يخلاق و تار. ايكي الكترون  يريادگيدر آموزش و    اتياخلاق  ).١٣٩١(  مهناز  ي،سنجر  ؛وايش  ي،دريح  ؛فاطمه  ي،رازيش

  . ٠-٨٩) :٩( ٥  .رانيا يپزشك
  ي اها در اخلاق حرفهنقش ارزش   نييتب  ).١٣٩٥(  نيآرم  ،انيزارع   ؛روانيانوش  ،نژادكاظم  ؛فاطمه  ي، الحان  ؛ ديسع  ي، فروغ 

  . ٥٦-٦٤،  )١(  ١٨. افتهي  يپژوهش  يمجله علم. كيمطالعه تمات كي: يپرستار
 ي ر يادگيدر حوزه    يااخلاق حرفه  گاهيجا  نييتب  ).١٤٠٢(  ديام  ي،مظفر  ؛م يمر  ي،دي پورجمش  ؛نيحس  ،مخلص  يمراد

  .٨٧٣-٨٩٦) :٨( ٢٢. رفسنجان يمجله دانشگاه علوم پزشكمند. مرور نظام كي: يآموزش پزشك يكيالكترون
(  ،كردلو  ر؛يام  ي،مراد پد١٣٩٨محسن  الكترون  ي اخلاق  ي تنگناها  ي دارشناسي).  عال  يكيآموزش  آموزش   ي مجاز  ي در 
  .٦٥- ٨١ ،) ٩(٣٦ ، يتياطلاعات و ارتباطات در علوم ترب يورافن .رانيا
  ، )٤(٧  ،معلم  ياتوسعه حرفهاكرم (ص).    امبريپ   رهيمعلم در س  يااصول اخلاق حرفه   ي). بررس١٤٠١محمد (  ،انور  يملك

٣٩-٥٦ .  
محمد (  ،يبيحب  ؛روزي ف  ،يمحمود  ؛ منصورزاده،  بررس١٣٩٥حمداله  پذ  ي).  بر  موثر  و    يفناور  رشيعوامل  اطلاعات 

ب در  الگو  انيدانشجو  نيارتباطات  اساس  (راهبردها  يراهبردها.  ٣  يفناور  رشيپذ  يبر  علوم    يآموزش  در  آموزش 
  .  ٣٥٧-٣٧٠)، ٥(٩، )يپزشك
 . ١٧- ٢٦  ،) ٤( ١٠  ،ي فصلنامه اخلاق در علوم و فناور . ي ا در اخلاق حرفه   يشناس نقش انسان  ل ي ). تحل ١٣٩٥ناصر (  ي، مومن 
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