جدول1. خلاصه و ساختار کلی محتوای جلسات آموزش
	جلسات 
	عنوان جلسه
	هدف
	محتوای جلسه

	اول
	معارفه 
	معارفه و انجام پیش‌آزمون‌ها 
	آشنایی گروه با یکدیگر و با مدرس دوره و ساختار دوره و اجرای پیش‌آزمون

	دوم
	راهبرد شناختی
	توضیحات کلی راجع به راهبردها
	آشنایی دانش‌آموزان با راهبردها و اهمیت ‌آن‌ها در پیشرفت تحصیلی

	سوم
	راهبرد شناختی
	آموزش راهبردهای شناختی مؤثر بر یادگیری خودگردان - راهبرد تکرار 
	راهبردهایی نظیر کلمۀ کلیدی، سرواژه، تصویرسازی ذهنی، استفاده از واسطه‌ها، روش مکان‌ها، پس‌ختام و... با ارائۀ مثال‌ها

	چهارم
	راهبرد شناختی
	آموزش راهبردهای شناختی مؤثر بر یادگیری خودگردان - راهبرد بسط 
	راهبردهای گسترش مانند یاداشت‌برداری، خلاصه‌نویسی، بازگو کردن مطالب به زبان خود و...

	پنجم
	راهبرد شناختی
	آموزش راهبردهای شناختی مؤثر بر یادگیری خودگردان - راهبرد سازماندهی
	راهبردهای سازماندهی مانند دسته‌بندی اطلاعات جدید بر اساس مؤلفه‌های آشنا، تبدیل متن درس به نقشۀ مفهومی، نمودار درختی و...

	ششم
	راهبرد فراشناختی
	آموزش راهبردهای فراشناختی مؤثر بر یادگیری خودگردان (راهبرد برنامه‌ریزی)
	تعیین هدف مطالعه، پیش‌بینی زمان لازم برای مطالعه، سرعت مطالعه، انتخاب راهبردهای مناسب و...

	هفتم
	راهبرد فراشناختی
	آموزش راهبردهای فراشناختی بر یادگیری خودگردان (راهبرد کنترل و نظارت)
	ارزشیابی از پیشرفت، نظارت بر توجه و طرح سؤال در زمان مطالعه، هدایت پیشرفت خود و زیر نظر گرفتن آن

	هشتم
	راهبرد فراشناختی
	آموزش راهبردهای فراشناختی بر یادگیری خودگردان (راهبرد خودنظم‌دهی)
	راهبردهای نظم‌دهی که عبارت است از سازگاری‌های فراشناختی پایدار که از سوی فراگیر در برابر بازخوردهای مربوط به خطاها انجام می‌شود.

	نهم
	راهبردهای مدیریت منابع
	آموزش راهبردهای مدیریت منابع بر یادگیری خودگردان (راهبرد مدیریت زمان)
	آشنایی با تکنیک‌های مدیریت زمان و فرایند نظم‌ بخشیدن و برنامه‌ریزی برای تعیین چگونگی تقسیم زمان در مطالعه به منظور بهره‌وری و کارایی بیشتر

	دهم
	راهبردهای مدیریت منابع
	آموزش راهبردهای مدیریت منابع مؤثر بر یادگیری (سازماندهی محیط)
	سازماندهی محیط مورد‌مطالعه و توجه به انتخاب محیط مناسب، اصلاح و تغییر محیط یادگیری خود در صورت لزوم و توجه به سبک یادگیری فیزیولوژی خود هنگام مطالعه به منظور کاهش استرس و ایجاد فرصت بیشتر برای مطالعه

	یازدهم
	راهبردهای مدیریت منابع
	آموزش راهبردهای مدیریت منابع و راهبردهای کمک خواستن و تنظیم تلاش‌ها
	توجه به اهمیت کمک خواستن به‌موقع از اطرافیان در صورت مواجهه با چالش درسی، نحوۀ کمک خواستن از فرد مناسب 

	دوازدهم
	راهبردهای انگیزشی
	آموزش راهبردهای انگیزشی مؤثر بر یادگیری خودگردان - ارزش تکلیف
	تعریف و بیان اهمیت انگیزش درونی و خودمختاری در مطالعه، آموزش پیوند زدن بین مطالب جدید با ارزش‌ها و علایق خود

	سیزدهم
	راهبردهای انگیزشی
	آموزش راهبردهای انگیزشی مؤثر بر یادگیری خودگردان - هدف‌گزینی
	آموزش بالا نگه داشتن سطح برانگیختگی خود در حین مطالعه با انتخاب اهداف قبل از مطالعه و توجه به رسیدن به آن اهداف در حین مطالعه


	چهاردهم

پانزدهم
	راهبردهای انگیزشی

جمع‌بندی نهایی
	آموزش راهبردهای انگیزشی مؤثر بر یادگیری خودگردان - رضایت‌مندی

اجرای پس‌آزمون
	توجه و اهمیت دادن به استفاده از روش‌های مورد‌علاقۀ شخصی در مطالعه به گونه‌ای که از مطالعه احساس رضایت درونی کنند.
پاسخ دادن به سوالات مشارکت‌کنندگان، تقدیر و تشکر همراه با اهدای جوایز یادگاری و اجرای پس‌آزمون



	گروه گواه
	گروه آزمایش
	سن

	درصد
	فراوانی
	درصد
	فراوانی
	

	18 ٪
	4
	13 ٪
	3
	11

	82 ٪
	19
	87 ٪
	20
	12

	100 ٪
	23
	100 ٪
	23
	کل


                                   جدول 2. توزیع فراوانی متغیر سن به تفکیک گروه‌های آزمایش و کنترل







	جدول 3. یافته‌های توصیفی نمرات ابعاد مختلف درگیری انگیزشی در پیش‌آزمون و پس‌آزمون
	متغیر                         موقعیت
	گروه آزمایش
	گروه گنترل

	
	M               SD
	M                     SD

	رفتاری
سازگار

	پیش‌آزمون
	913/62
	673/17
	521/62
	119/9

	
	پس‌آزمون
	521/65
	941/3
	739/60
	347/9

	رفتاری
ناسازگار

	پیش‌آزمون
	391/22
	726/5
	826/21
	015/5

	
	پس‌آزمون
	869/16
	735/2
	478/22
	639/5

	شناختی
سازگار

	پیش‌آزمون
	173/57

	849/4
	173/60
	189/3

	
	پس‌آزمون
	478/59
	483/2
	130/59
	721/3

	شناختی ناسازگار
	پیش‌آزمون
	173/46
	302/7
	869/49
	745/8

	
	پس‌آزمون
	956/40
	844/8
	826/55
	881/8






	نرمال 
	گروه
	آزمون کلموگراف-اسمینروف
	آزمون شاپیرو ویلک

	

	
	
	s
	df
	p
	s
	df
	p

	رفتاری سازگارانه
	آزمایش
	169/0
	23
	086/0
	833/0
	23
	070/0

	
	کنترل
	161/0
	23
	127/0
	930/0
	23
	111/0

	رفتاری ناسازگارانه
	آزمایش
	188/0
	23
	305/0
	888/0
	23
	104/0

	
	کنترل
	148/0
	23
	200/0
	954/0
	23
	392/0

	شناختی سازگارانه
	آزمایش
	112/0
	23
	200/0
	938/0
	23
	292/0

	
	کنترل
	214/0
	23
	105/0
	858/0
	23
	076/0

	شناختی ناسازگارانه

	آزمایش
	108/0
	23
	200/0
	977/0
	000/0
	845/0

	
	کنترل
	091/0
	1
	200/0
	954/0
	000/0
	341/0


جدول4. نتایج آزمون کلموگروف-اسمیرنف و شاپیرو ویلک










جدول5 . نتایج آزمون همگنی شیب‌های رگرسیونی  و آزمون لون در ابعاد درگیری تحصیلی  
	
	همگنی شیب  رگرسیون
	

	آزمون لون
	

	
	F
	  سطح معنی داری
	F
	سطح معنی داری

	رفتاری سازگارانه 
	361/11
	891/0
	146/24
	747/8

	رفتاری نا سازگارانه
	713/22
	269/0
	228/7
	107/0

	شناختی سازگارانه 
	742/8
	856/0
	491/7
	902/0

	شناختی نا سازگارانه 
	927/67
	435/0
	092/8
	189/0



	متغیر
	منبع تغییرات
	مجموع مجذورات
	درجه آزادی
	میانگین مجذورات
	F
	معنی‌داری
	مجذور اتا
	توان آزمون

	رفتاری سازگارانه
	پیش‌آزمون
	795/746
	1
	759/746
	163/21
	000/0
	330/0
	994/0

	
	گروه
	543/250
	1
	543/250
	100/7
	01/0
	142/0
	740/0

	رفتاری ناسازگارانه
	پیش‌آزمون
	905/204
	1
	905/204
	36/13
	01/0
	237/0
	922/0

	
	گروه
	458/390
	1
	458/390
	460/25
	000/0
	372/0
	992/0

	شناختی سازگارانه
	پیش‌آزمون
	56/128
	1
	560/128
	730/17
	000/0
	292/0
	984/0

	
	گروه
	75/25
	1
	757/25
	553/3
	06/0
	076/0
	453/0

	شناختی ناسازگارانه

	پیش‌آزمون
	379/2026
	1
	379/2026
	93/60
	000/0
	586/0
	00/1

	
	گروه
	634/1506
	1
	634/1506
	30/45
	000/0
	513/0
	00/1


جدول6. آزمون کوواریانس آزمودنیهای دو گروه آزمایش و کنترل در درگیری انگیزشی تحصیلی



